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A VOICE FOR CHOICE
ADVOCACY

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
WYMAGANIA DOTYCZACE SZCZEPIEN COVID-19

11 stycznia 2021 r
Szanowni Kuratorzy Okregu Szkolnego Los Angeles i Cztonkowie Zarzadu,

Ten list jest odpowiedzig na komentarze pana Beutnera w filmie opublikowanym 11 stycznia 2021 r. W tym
nagranym wczesniej filmie pan Beutner stwierdzit, ze wszystkie dzieci i domniemany caty personel bedg musiaty
otrzymac szczepionke COVID-19 w nakazu osobistego powrotu do szkoty i ze wymag ten ,nie rézni sie od
ucznidéw szczepionych na odre lub Swinke” i poréwnat uczniéw, personel i inne osoby otrzymujace szczepionke
COVID-19 z tymi, ktérzy ,zostang przebadani na gruzlice przed ich przyjdz na kampus”.

Organizacja Voice for Choice Advocacy szczerze sprzeciwia sig, z powodéw prawnych, naukowych i religijnych/Swiadomych, takiemu

wymogowi szczepienia przeciwko COVID-19 i prosi pana Beutnera o natychmiastowe wycofanie tego oswiadczenia.

Zgodnie z sekcjg 120335 Kodeksu BHP stanu Kalifornia, Los Angeles Unified School District (LAUSD) nie ma jurysdykcji do
nakazania szczepionki COVID-19 uczniom szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Nauczycielom i wszystkim innym
pracownikom LAUSD nalezy zaoferowac mozliwos¢ odmowy przyjecia szczepionki przeciwko COVID-19 zgodnie z wymaganiami
Cal/OSHA, a takze dostosowania ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ i religie zgodnie z amerykanska ustawg o
niepetnosprawnosci i ustawg o prawach obywatelskich. Bez tych udogodnien LAUSD i wszystkie szkoty wdrazajgce ten wymadg

narazityby sie na pozwy sgdowe o dyskryminacje.

Co wiecej, zadna ze szczepionek przeciwko COVID-19 nie zostata w petni przetestowana pod katem bezpieczeristwa i
skutecznosci, a badania kliniczne dwéch wiodacych szczepionek zakonhczg sie jeszcze przez blisko rok. Chociaz FDA zatwierdzita
szczepionki Pfizer i Moderna mRNA COVID-19 do uzytku awaryjnego, szczepionki te sg nadal w fazie eksperymentalnej i nie ma
danych na duzg skale dotyczacych bezpieczehstwa i skutecznosci zadnej ze szczepionek. Zgodnie z federalng ustawg o
gotowosci publicznej i gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych (PREP) wszyscy producenci szczepionek przeciwko COVID-19
sg zwolnieni z odpowiedzialno$ci za swoje produkty. Jednak LAUSD i szkoty wdrazajgce ten wymaog narazajg sie ha pozwy

sgdowe, jesli uczen lub pracownik odniesie obrazenia w wyniku wymaganej szczepionki przeciwko COVID-19.

Nie ma réwniez jednoznacznych danych wskazujgcych, ze szczepionka przeciwko COVID-19 zmniejszytaby przenoszenie
COVID-19 w spotecznosci, a zatem otrzymanie szczepionki przeciwko COVID-19 moze nie wptyng¢ znaczgco na tempo

rozprzestrzeniania sie w spotecznosci i moze prowadzi¢ do nieSwiadomej bezobjawowej transmisji .

Jesli to wymaganie nie zostanie catkowicie wycofane, prosimy o jego aktualizacje na trzy nastepujace sposoby oraz o
natychmiastowe udostepnienie tej informacji wszystkim obiektom wymaganym do spetnienia tego wymogu:

- Spraw, aby szczepionka przeciwko COVID-19 byta raczej zaleceniem niz wymogiem

- Zgodnie z prawem federalnym stanowe zwolnienia z przekonan religijnych i niepetnosprawnosci sa dozwolone bez mozliwosci odwotania

- Pracownicy panstwowi mogg podpisa¢ oswiadczenie o odmowie, bez mozliwosci regresu, zgodnie z prawem stanu CA

Whioski te sg poparte obszernymi informacjami naukowymi i innymi przedstawionymi ponizej.
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Wymagania dotyczace szczepienia uczniéw na COVID-19

Szczepionki przeciwko COVID-19 nawet nie rozpoczety badan klinicznych dla dzieci, wiec minie troche czasu, zanim uzyskajg zezwolenie
na stosowanie w nagtych wypadkach dla tej grupy wiekowej i co najmniej rok lub dwa, zanim zakoriczg faze eksperymentalng i zostang w
petni zatwierdzone przez FDA. Niezaleznie od tego, sekcja 120335 Kalifornijskiego Kodeksu Zdrowia i Bezpieczenstwa stanowi, ze tylko
Kalifornijski Departament Zdrowia Publicznego moze dodac¢ kolejng szczepionke do listy szczepionek wymaganych do zapisania do

przedszkola i szkét podstawowych i ponadpodstawowych:

(11) Kazda inna choroba uznana za odpowiednig przez departament, biorgc pod uwage
zalecenia Komitetu Doradczego ds. Praktyk Szczepierh Departamentu Zdrowia i Opieki
Spotecznej Stanéw Zjednoczonych, Amerykanskiej Akademii Pediatrii i Amerykanskiej Akademii
Lekarzy Rodzinnych.

http://leqinfo.leqislature.ca.gov/faces/billTextClient.xhtmI?bill id=201520160SB277

Los Angeles Unified School District nie moze wymagac szczepionki przeciwko COVID-19 od uczniéw

uczeszczajacych do szkoty osobiscie lub w inny sposéb i musi usung¢ ten wymég.

Oswiadczenie o odrzuceniu Cal/OSHA pracownika

Zgodnie z kalifornijska administracja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (Cal/OSHA) dotyczaca choréb
zakaznych w aerozolu, tytut 8, sekcja 5199 kalifornijskiego kodeksu przepiséw (CCR):

~Pracodawcy muszg udostepnié¢ szczepionki odpowiednie do narazenia ich pracownikow...
Pracownicy moga odmoéwic wszelkich zalecanych szczepien, ale pracodawca musi dopilnowac, aby
podpisali oswiadczenie...dla kazdej odrzuconej szczepionki...Alternatywne oSwiadczenie o
odmowie jest dopuszczalne, o ile spetnia wymagania CDPH zawarte w sekcji 1288.7 Kodeksu BHP".
(https://www.dir.ca.gov/dosh/dosh publications/ATD-Guide.pdf)

Zgodnie z prawem LAUSD nie moze zastgpic przepiséw Cal/OSHA i musi zezwoli¢ na oswiadczenie o odmowie
dla wszystkich pracownikéw. Nalezy uswiadomic pracownikom, ze maja prawo odmoéwic przyjecia szczepionki i
nie bedg dyskryminowani ani karani za to.

Zwolnienia pracownikéw ze wzgledu na przekonania religijne

Zgodnie z ustawg o prawach obywatelskich z 1964 r. amerykanska Komisja ds. Réwnych Szans Zatrudnienia (EEOC), ktéra

egzekwuje Przepisy federalne zakazujgce dyskryminacji w zatrudnieniu stanowi, ze pracownicy sg chronieni przed

dyskryminacjg w zatrudnieniu, gdy wigze sie to z dyskryminacjg religijna:

.Dyskryminacja religijna polega na traktowaniu osoby (kandydata lub pracownika) w sposéb niekorzystny z
powodu jej przekonan religijnych. Prawo chroni nie tylko osoby nalezace do tradycyjnych, zorganizowanych religii,
takich jak buddyzm, chrzescijaristwo, hinduizm, islam i judaizm, ale takze inne osoby, ktére szczerze wyznaja

przekonania religijne, etyczne lub moralne. (https://www.eeoc.gov/religious-discrimination )"

.Kiedy pracodawca zostanie powiadomiony, ze szczere przekonania religijne, praktyki lub praktyki

religijne pracownika uniemozliwiajg mu otrzymanie szczepienia, pracodawca musi zapewnic
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rozsgdnego dostosowania do przekonan, praktyk religijnych lub praktyk religijnych, chyba ze stanowitoby to
nadmierng trudnos$¢ w rozumieniu tytutu VII ustawy o prawach obywatelskich. Sady zdefiniowaty ,nadmierne
trudnosci” na mocy artTytut VII jako majacy wiecej niz ade minimiskoszt lub obcigzenie dla pracodawcy. Wytyczne
EEOC wyjasniaja, ze poniewaz definicja religii jest szeroka i chroni przekonania, praktyki i obrzedy, ktérych
pracodawca moze nie zna¢, pracodawca powinien zwykle zaktada¢, ze prosba pracownika o dostosowanie religijne
jest oparta na szczerze wyznawanych przekonaniach religijnych”.

(https://www.eeoc.gov/wysk/what-you-should-know-about-covid-19-and-ada-rehabilitation-act-

andother-eeo-laws )

Podkresla to artykut w National Law Review (28 lipca 2020 r.)

(https://www.natlawreview.com/article/vaccinate-or-terminate-mandatory-vaccination-workplace-policy ), ktéry

stanowi:

+EEOC po raz pierwszy zajat sie obowigzkowymi szczepieniami w 2009 r. w odpowiedzi na pandemie H1N1
(,Swinskiej grypy”) i wigczyt do swoich wytycznych ustanowione prawo dotyczgce badan lekarskich i sprzeciwéw

religijnych. W swojej publikacjiGotowo$¢ miejsca pracy na pandemie , EEOC dostarczyto wskazéwek dotyczacych

zapytan i badan lekarskich zwigzanych z niepetnosprawnoscia, ktére moga by¢ istotne w przypadku pandemii. W
ramach wytycznych z 2009 r. EEOC jednoznacznie stwierdzit, ze zaréwno ADA, jak i tytut VII zabraniajg pracodawcy
zmuszania swoich pracownikéw do szczepienia... niezaleznie od ich stanu zdrowia lub przekonan religijnych - nawet

podczas pandemii”.

Wymég szczepienia przeciwko COVID-19 jest réwniez naruszeniem prawa pracownikéw do zwolnienia religijnego wynikajacego z
pierwszej poprawki i nie ma precedensu prawnego. Odmawianie pracownikom LAUSD mozliwosci honorowania ich przekonan
religijnych jest sprzeczne z podstawowymi zasadami Konstytucji Stanéw Zjednoczonych. Nie ma bezposredniego zagrozenia wystapienia
powaznej reakgcji niepozgdanej na chorobe zakaZzna, ktéra uzasadniataby pozbawienie tych pracownikéw wolnosci wyznania. Wymaganie

od pracownikéw szczepienia przeciwko COVID-19 bytoby réwnoznaczne z dyskryminacja religijna.

Zgodnie z prawem LAUSD musi zezwoli¢ na religijne zwolnienie z wymogu szczepienia przeciwko COVID-19 dla
wszystkich pracownikéw i kontrahentéw. Bez tego LAUSD i wszystkie szkoty wdrazajgce ten wymég narazityby sie na

pozwy sagdowe dotyczace dyskryminacji religijnej.

Zasada ostroznosci-Szczepionka COVID-19 i jej nieznane dane dotyczace bezpieczenstwa i skutecznosci

Jak czytamy w artykule w American Journal of Public Health: ,Zasada ostroznosci zaktada, ze ciezar dowodu
potencjalnie szkodliwych dziatan ze strony przemystu lub rzgdu spoczywa na zapewnieniu bezpieczenstwa i ze w
przypadku zagrozenia powaznymi szkodami niepewnos¢ naukowa musi by¢ rozwigzany na korzys¢ prewencji”. (
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1446778/ ).

Zgodnie z sekcjg 564 Federalnej ustawy o zywnosci, lekach i kosmetykach (FD&C Act), Komisarz FDA moze zezwoli¢ na uzycie
niezatwierdzonych produktéw medycznych lub niezatwierdzonych zastosowan zatwierdzonych produktéw medycznych w nagtych wypadkach
w celu diagnozowania, leczenia lub zapobiegania powaznym lub zagrazajgcym zyciu zagrazajace choroby lub stany spowodowane brakiem
odpowiednich, zatwierdzonych i dostepnych alternatyw. Jednak szczepionki lub inne produkty medyczne zatwierdzone w ramach zezwolenia
na stosowanie w nagtych wypadkach nie przeszty doktadnych testéw bezpieczenstwa i skutecznosci i mogg opierac sie na bardzo
ograniczonych dowodach oraz Swiadomie lub niedwiadomie wywiera¢ wptyw na silng presje, aby przyspieszy¢ wprowadzanie szczepionek na
rynek (jak np. prawdopodobnie tak jest w przypadku szczepionki na COVID-19). Ponadto, zgodnie z federalng ustawg o gotowosci publicznej i

gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych (PREP) wszystkie
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Twoércy szczepionek przeciwko COVID-19 sg zwolnieni z odpowiedzialnosci za swoje

produkty (https://www.phe.gov/Preparedness/legal/prepact/Pages/default.aspx ).

Chociaz w petni przetestowane szczepionki mogg zapewnic¢ pewien poziom odpornosci w przysztosci, opracowanie szczepionki jest
zwykle dtugim, ztozonym procesem, czesto trwajgcym 10-15 lat, obejmujgcym potaczenie zaangazowania publicznego i prywatnego (

www.historyofvaccines.org/content/articles/vaccine-development-testing-and-requlation ). Szczepionki zwykle przechodzg testy na

zwierzetach, a nastepnie, gdy udowodni sie, ze szczepionka jest bezpieczna i skuteczna na zwierzetach, sg one przenoszone do trzech

etap6w badan na ludziach (www.cdc.gov/vaccines/basics/test-approve.html ).

Nie zapominajmy o przesztosci. W 1976 roku wybuch $winskiej grypy w amerykanskiej bazie wojskowej wywotat obawy przed
niszczycielska pandemia. Do konca roku 40 milionéw z okoto 200 milionéw Amerykandw zostato zaszczepionych na nowy
szczep zupetnie nowa, przyspieszong szczepionka, ale nie pojawita sie zadna pandemia, u dziesigtek szczepionych

zdiagnozowano zespét Guillain-Barré, a wiarygodnos$¢ zdrowia publicznego ucierpiata (https://www.history.com/news/swine-

flu-rush-vaccine-election-year-1976 ). W 2009 roku kolejna szczepionka H1N1 zostata wprowadzona na rynek bez petnego

przetestowania z powodu obaw przed globalng pandemia $winskiej grypy. Doprowadzito to do tego, ze jeden na 50 000 oséb,
ktére otrzymaty szczepionke, miat atak uktadu odpornosciowego na skupiska neuronéw. Naukowcy badali to przez szeé¢ lat,
aw 2015 r. rzad Wielkiej Brytanii oficjalnie przyznat, ze szczepionka spowodowata uszkodzenie mézgu, prowadzac do trwatej
narkolepsiji

(www.cdc.gov/vaccinesafety/concerns/history/narcolepsy-flu.html ).

Dwéch lideréw w dziedzinie szczepionek przeciwko COVID-19 (Pfizer i Moderna) wykorzystuje technologie mRNA, a trzecia (AstraZeneca)
wykorzystuje technologie szczepionek z wektorem adenowirusowym, z ktérych zadna nigdy nie zostata zatwierdzona przez FDA do stosowania u
ludzi. Nie ma wiedzy na temat bezpieczenstwa lub skutecznosci tych nowatorskich technologii szczepionek w dtuzszej perspektywie. Te
szczepionki sg catkowicie eksperymentalne, a szczepionki, ktérym podano szczepionki przed zakofczeniem trzeciej fazy badan pod koniec

przysztego roku, sg Swinkami dos$wiadczalnymi i bedg monitorowane przez dwa lata podczas tego eksperymentu na zywo.

Co wiecej, poprzednie testy szczepionek na koronawirusa (na SARS i MERS) spowodowaty powazne problemy z
nasileniem choroby. Nasilenie choroby nastepuje po tym, jak zwierze lub cztowiek otrzyma szczepionke, a nastepnie po
wystawieniu na kontakt z wirusem wystapig ciezsze objawy niz u oséb, ktére nie zostaly zaszczepione. Na przyktad w
badaniach nad eksperymentalng szczepionkg SARS opisanych w 2004 r. zaszczepione fretki rozwinety szkodliwe
zapalenie watroby po zakazeniu wirusem

(www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/12725690 ;www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3454321/ ;_

www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0264410X05009163 ). Prob szczepionki przeciwko COVID-19 nie

przeprowadzono sekwencyjnie, aby wykluczyé mozliwo$¢ wystagpienia tej powaznej reakcji w przypadku narazenia na

wirusa miesigce, a nawet lata po szczepieniu.

Celem szczepionki EUA NIE powinno by¢ 100% szczepien, ani nawet zblizenie sie do tego. Przy nigdy wczesniej nie
sprawdzonej technologii, bez zakoriczonych badan klinicznych i bez petnej aprobaty FDA, szczepionka przeciwko
COVID-19 moze by¢ oferowana tylko tym, ktérzy zostang powaznie dotknieci nieprzyjeciem szczepionki. Z CDC wiemy,

ze 99,2% populacji przezywa COVID-19, a nawet wsréd grup o najwyzszej Smiertelnosci przezywalnos$¢ przekracza 94%.
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Prosimy, aby jesli LAUSD rekomenduje szczepionke COVID-19 swoim pracownikom, aby ich zalecenia,
marketing i komunikacja jasno okreslaty, co nastepuje, aby ich pracownicy mogli podja¢ $wiadomg
decyzje:

®*  Wzgledne znane ryzyko szczepionki COVID-19 w poréwnaniu z COVID-19, wskaznik przezywalnosci, opcje leczenia

terapeutycznego w celu utatwienia Swiadomej zgody.

®  Szczepionka COVID-19 zostata zatwierdzona przez FDA z zezwoleniem na uzycie w nagtych wypadkach i nie przeszta petnych
badan klinicznych pod katem bezpieczeristwa i skutecznosci. Dlatego dtugoterminowe bezpieczenstwo i skutecznos¢

szczepionki nie sg znane.

*  Badania kliniczne szczepionek przeprowadzono wsréd oséb zdrowych, niebedacych w cigzy ani nie karmigcych
piersig oraz nie chorujgcych na COVID-19. Dlatego nie istniejg zadne dane dotyczace bezpieczerstwa oséb

chorych, kobiet w cigzy lub karmigcych piersig lub oséb, ktére miaty COVID-19.

° Obecna szczepionka przeciwko COVID-19 wykorzystuje technologie szczepionek opartych na mRNA lub adenowirusach, ktéra nigdy nie

zostata zatwierdzona przez FDA do stosowania u ludzi. Dlatego jego dtugoterminowe skutki sa nieznane.

*  Producent szczepionki i osoba podajaca szczepionke nie ponosza odpowiedzialnosci, a zatem jesli u osoby wystapi
niepozadana reakcja na szczepionke, nie ma mozliwosci pozwania ani uzyskania od niej rekompensaty finansowej,

ale firma LAUSD ponosi odpowiedzialno$¢, jesli szczepionka jest wymagana.

*  Wszystkie dziatania niepozgdane powinny by¢ zgtaszane przez pacjenta lekarzowi, ktéry ma
obowigzek zgtoszenia w Systemie Zgtaszania Zdarzen Poszczepiennych, a takze skontaktowac sie z
producentem. Pacjent moze réwniez sam ztozy¢ zgtoszenie.

*  Wiekszo$¢ biorcéw szczepionki przeciwko COVID-19 w badaniu klinicznym zostata wstrzyknieta mniej niz 4 miesigce
temu. Nie tylko nie mozna ustali¢ bezpieczenstwa, ale takze dtugoterminowej skutecznosci. Nie wiadomo, jak dtugo
utrzymaja sie przeciwciata szczepionkowe ani czy zapewnig odporno$¢ w przypadku mutacji wirusa. Co wiecej, dtugos$¢
odpornosci 0séb, ktére miaty COVID-19, nie zostata w petni ustalona, ale czotowi badacze uwazaja, ze wynosi ona co
najmniej sze$¢ miesiecy, ale prawdopodobnie znacznie dtuzej
(https://www.biorxiv.org/content/10.1101/2020.11.15.383323v1 ; https://www.nature.com/articles/
s41591-020-01143-2 ;_https://www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.08.11.20171843v2 ). Badania sugerowaty

réwniez reaktywnos¢ krzyzowa komérek T z poprzednich infekcji koronawirusem nadajacg odpornosé

(https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32753554/ ;https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/32753554/ ).

* Chociaz uwaza sie, ze trzy czotowe szczepionki zmniejszajg objawy COVID-19, wydaje sie, ze nie zapobiegaja
przenoszeniu, jak ma to miejsce w przypadku innych szczepionek, takich jak szczepionka przeciw krztuscowi. W takim

przypadku szczepionka zmniejszy czesto$¢ wystepowania ciezkich objawoéw, ale moze maskowac transmisje.

Los Angeles Unified School District powinien przestrzega¢ zasady ostroznosci i zachowac ostroznos¢, nie
wymagajac szczepionki przeciwko COVID-19, dopéki nie bedzie naukowej pewnosci, ze szczepionka przeciwko

COVID-19 nie narazi ich pracownikéw i spotecznosci na wieksze ryzyko Kategoria.
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https://www.medrxiv.org/content/10.1101/2020.08.11.20171843v2
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32753554/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32753554/

Z tych wszystkich powodéw A Voice for Choice Advocacy prosi pana Beutnera o wycofanie wymogu szczepienia

przeciwko COVID-19.
Dziekuje ci za twdj czas i uwage.

Z powazaniem,

€6t e ConerHolotrbracs/

Krystyna Hildebrand,

Prezydent,

A Voice for Choice Advocacy, Inc.
christina@avoiceforchoiceadvocacy.org

Oddajac gtos problemom, A Voice for Choice Advocacy opowiada sie za prawami ludzi do petnej informacji o sktadzie, jakosci oraz krétko- i
dtugoterminowych skutkach zdrowotnych wszystkich produktéw, ktére dostajg sie do organizmu cztowieka, takich jak zywnos$¢, woda,

powietrze, farmaceutyczne i kosmetyczne.
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